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Comunidad

Direccion General
de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD

BAREMO DE MERITOS GENERAL
PERSONAL NO SANITARIO GRUPO A, SUBGRUPOSAly A2

modelo

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
normalizado por € Gerente, Director de Gestion o figuraandloga de lainstitucion en la que se

hubieran prestado |os servicios:

a)

b)

d)

f)

9)

Por cada mes completo de servicios prestados en |a categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas
0 dependientes del Sistema Naciona de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

Por cada mes compl eto de servicios prestados en |a categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes alos distintos Servicios de Salud Publica de la Union Europea:
0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en ingtituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién Europea,
concesionadas o0 con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vidalabora y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en centros de trabgjo privados, justificados mediante vida labora y certificado o
contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Naciona de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores; 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con funciones de coordinacion o direccion en
programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o
autorizados por la Administracion Publica, cooperacion a desarrollo o ayuda humanitaria en
el ambito de lasalud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Naciona de Salud: 0,05 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:
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1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el més beneficioso para €l solicitante, excepto 10s servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar e 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser val orado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se redlizard de forma proporciona al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para € computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final 1os que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacién y otras actividades (maximo 15 puntos).
Esta puntuaci on méxima puede obtenerse a partir de cual quiera de |0s siguientes apartados:
2.1. Formacion.
2.1.1. Formacion Universitariay Especializada.

a) Por la obtencién del Titulo de Méster Universitario Oficial relacionado con el programa de
materias que rigen las pruebas sdlectivas de la categoria convocada o con las herramientas
necesarias para € desempefio del puesto de trabajo, debidamente inscrito en e Registro de
Universidades, Centrosy Titulos de acuerdo con o previsto en € Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el gque se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:
0,6 puntos.

b) Por cada Titulo propio Universitario con la denominacion de Diploma de Especializacion,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente, directamente relacionado con
la categoria objeto de la convocatoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Los
titulos obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la Union Europea deberan
contar con homologacion oficia: 0,3 puntos

¢) Estudios de Doctorado:

Por larealizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985), o la redizacion del programa de Doctorado hasta e nivel de suficiencia
investigadora segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o |a obtencion del Diploma de
Estudios Avanzados (DEA): 1 punto.

Si lanota media es de sobresaliente se afiadiran: 1,5 puntos.
d) Grado de Doctor: 3 puntos.
Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “cum laude” se afadiré

0,4 puntos.
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Los apartados c) y d) no podran val orarse simultaneamente.
2.1.2. Formacién continua.

Para la baremacion de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certificados de cursos de
formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencién del
titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar copia del titulo académico
exigido parala categoria

Se valorara la redizacion de cursos superiores de postgrado, que hayan sido readizados y
obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo requerido en la convocatoria,
diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria a la que se opta, sempre que cumplan
alguna de las siguientes caracteristicas:

- Actividades formativas de postgrado directamente relacionadas con € contenido de la
categoria convocada, organizadas o impartidas por la Administracion Central,
Autonomica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o0 impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades
cientificas, colegios profesionales y otras entidades, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o se certifiquen debidamente.

L os cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.
- Formacion certificadaen horas: 0,01 puntos por hora
Cuando figuren horasy créditos, laformacién continua se valorara siempre en créditos

Cuando solo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para a canzar
el valor de un crédito.

No se tendrén en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni
horas ni créditos.

Se valorardn también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laboraes, o se
refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se
considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en € acceso alainformacion pablica, proteccion de datos, idiomas e informatica.

El total de actividades formativas por € apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales
010s20 ECTS, ni las 5 horaslectivas diarias.

Un mismo curso, aungue se refiera a ediciones distintas, serd valorado una solavez y siempre
lo serd el dltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficia, en centros universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficia de Grado relacionadas
con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas de la categoria convocada o con
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las herramientas necesarias para € desempefio del puesto de trabgo, por cada curso
académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacién de profesionales en
Instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa mediante certificacion
expedida por la Direccion de Gestion del Hospital, por la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria 0 por los 6rganos competentes de los centros educativos, por cada cien horas de
colaborador: 0,08 puntos

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del apartado
2.1.2: 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez.

2.3 Actividad de I nvestigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas siempre
directamente relacionados con la categoria convocada y el contenido funciona de las plazas y en
funcion de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios;
1. Contribucion:

Por la publicacion de un articulo origina, revision narrativa, revision sistematica, editorial o
carta en revista especializada, de un capitulo de libro o de un libro compl eto.

2. Participacion:
Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusién naciona o Internacional de las publicaciones.
Tablade valoracion:

a) Publicaciones nacionales

- Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ningun caso podra val orarse més de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicacionesinternacionales
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- Publicacion revista: Autor primero, Ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ninguin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabgjos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en
las que conste e nombre de larevista, € titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editoria o
ingtitucion que lo publica, e deposito legal de larevistay/o el ISSN. En cuanto alos librosy capitulos
de libros, la documentacion a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, e
titulo del capitulo, e autor, e depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la
editorial o institucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato e ectronico, para ser valorados por e Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “ Disponible desde Internet en: http://............ ". En este documento se indicara ademéas
¢ titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacién, acompariado de una copiaimpresa de la
pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponenciasy Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones convocadas por
entidades oficiales y Colegios Profesionales, sobre materias rel acionadas directamente con la categoria
convocada, se puntuard de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicacionesy ponencias
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Posteres
- Posteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para e computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, €l aspirante debe presentar lajustificacion de la comunicacion en libro o revista de “ abstract”
de los congresos y jornadas correspondientes.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
model o normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de lainstitucién en la que se
hubieran prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas
0 dependientes del Sistema Naciona de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de laUnion Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes alos distintos Servicios de Salud Publica de la Union Europea:
0,13 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en ingtituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién Europea,
concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vidalabora y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en centros de trabgjo privados, justificados mediante vida labora y certificado o
contrato de trabajo: 0,06 puntos.

€) Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacion o de
direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios 0 acuerdos
organizados o autorizados por la Administracién Publica, cooperacion a desarrollo o ayuda
humanitariaen el ambito delasalud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Naciona de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores: 0,18 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas a Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “ Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:
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1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el més beneficioso para €l solicitante, excepto 10s servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar e 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser val orado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se redlizard de forma proporciona al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Se entiende por mes € conjunto de 30 dias naturales. Para e coémputo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacién y docencia (maximo 15 puntaos)
Esta puntuaci on méxima puede obtenerse a partir de cual quiera de siguientes apartados:
2.1. Formacién continua.

Se valorardn los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la categoria objeto de la convocatoria, organizados, convocados o impartidos por la Administracion
Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien a amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas
por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades, siempre que
dichas circunstancias consten en €l propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente por €
responsable de la entidad emisora, con la siguiente puntuacion: Por cada 10 horas de formacion: 1
punto.

A efectos de valoracion podran acumularse las horas de distintas acciones formativas.

No se tendrén en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren las
horas.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera
ala adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en €
acceso alainformacion publica, proteccion de datos e idiomas.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1. no podré superar las 500 horas anuales,
ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones digtintas, sera valorado una solavez y siempre |o sera
el dltimo realizado.
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2.2- Docencia

a) Por servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las Escuelas de
Técnicos Superiores de Formacién Profesional, o en centros de précticas de aternancia, en
especialidades relacionadas con la categoria convocada, acreditados mediante certificacion
expedida por la Direccion de la correspondiente institucion educativa, por cada curso
académico 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor impartiendo préacticas formativas conducentes a la
obtencion del titulo oficial de la Especialidad correspondiente a la categoria convocada en
instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccién del correspondiente Centro, por cada curso académico
0,50 puntos.

¢) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacién de profesionales en
instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa, mediante certificacion
expedida por la Direccidn de Gestion del Hospital o por la Gerencia Asistencial de Atencion
primaria, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos

d) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del apartado 2.1.:
0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

modelo

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
normalizado por € Gerente, Director de Gestion o figura andloga de lainstitucion en la que se

hubieran prestado los servicios:

a)

b)

d)

f)

9

Por cada mes completo de servicios prestados en |la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas
0 dependientes del Sistema Naciona de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de laUnion Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes alos distintos Servicios de Salud Publica de la Union Europea:
0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en ingtituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unidén Europes,
concesionadas 0 con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vidalabora y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o0 plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en centros de trabgjo privados, justificados mediante vida labora y certificado o
contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de caracter de coordinacion o de direccion en
programas de cooperacién internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o
autorizados por la Administracion Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en
el ambito de lasalud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccién
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “ Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose
en
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consideracion el més beneficioso para € solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada labord,
sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Se entiende por mes € conjunto de 30 dias naturales. Para e computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y docencia (méximo 15 puntos)
Esta puntuaci on méxima puede obtenerse a partir de cual quiera de siguientes apartados:
2.1. Formacion continua.

Se valorardn los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la categoria convocada organizadas, convocadas o impartidas por la Administracion Central,
AutonOdmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Pablicas o bien organizadas o impartidas
por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades, acreditadas
por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o
diploma, o bien se certifiquen debidamente por e responsable de la entidad emisora, con la siguiente
puntuacion: Por cada 10 horas de formacion: 1 punto.

A efectos de valoracion podran acumularse las horas de distintas acciones formativas. No se
tendrén en cuenta aguellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren las horas.

Se valoraran también la redizacién de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente rel acionados con la prevencion de riesgos laborales, 0 serefiera
ala adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en €
acceso alainformacion publica, proteccion de datos, idiomas e informética.

El tota de actividades formativas por el apartado 2.1., no podra superar las 500 horas anuales,
ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aungue se refiera a ediciones distintas, sera valorado una solavez y siempre
lo sera el dltimo realizado.

2.2- Docencia

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del apartado 2.1.:
0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez.
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FACULTATIVOSESPECIALISTASEN CIENCIASDE LA SALUD GRUPO A, SUBGRUPO Al

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida labora y certificacidn origina expedida en

modelo normalizado por e Gerente, Director de Gestidn o figura andloga de la ingtitucidn en la que se
hubieran prestado los servicios:

a)

b)

d)

f)

9)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Facultativo Especialista en la
especididad estatutaria convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente como funcionario o
laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas 0 dependientes del Sistema Nacional de
Salud o de los ditintos Servicios de Salud Pablicos de la Union Europea, dentro de la normativa
vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Interno Residente para la obtencion
del titulo de la especialidad convocada. Para € cdmputo de esta experiencia profesiona se
requerira la presentacion del certificado de servicios prestados, sin que sea vdida la mera
presentacion del titulo obtenido: 0.18 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Facultativo Especidista en la
especialidad estatutaria convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente en Instituciones de las
Administraciones Publicas diferentes a Sistema Naciona de Salud o diferentes a los distintos
Servicios de Salud Publica de la Unién Europea: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con e mismo
contenido funciona y paralas que se exijael mismo titulo de Especialista en Ciencias de la Salud
que para la categoria convocada, en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union
Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacién, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y paralas que se exija el mismo titulo de Especialistaen Ciencias dela Salud
gue para la categoria convocada, en centros sanitarios /sociosanitarios privados, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de carécter asistencial o de coordinacion o
direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracion Publica, cooperacion a desarrollo o ayuda
humanitariaen e ambito de la salud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de ata direccién
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de
Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados
anteriores: 0,18 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria o especialidad estatutaria en
instituciones sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas a Sistema Naciona de Salud:
0,05 puntos

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1

A los efectos de valoracion del apartado “ Experiencia profesiona”, un mismo periodo de tiempo
no podrd ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion € mas beneficioso para € solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar e 100% de la jornada labord,
sin que € exceso de jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se redlizard de forma proporcional &
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por
guardalegal se valoraran en proporcion alajornada trabajada.

L os servicios prestados con nombramiento para la realizacion guardias en Atencion Hospitalaria
y/o como persond de refuerzo en Atencidén Primaria, se computaran con €l criterio de
equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabagjadas en dicho mes, o la parte
proporciona que corresponda a la fraccion; ademés se incluirdn por el mes de vacaciones, 140
horas o la parte proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron més de
140 horas, solamente podré valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para e computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberén
expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de |os servicios prestados,
Se sumaran en dias todos |os periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del resultado final los
gue sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (méaximo 15 puntos).

Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cual quiera de | os siguientes apartados:

2.1. Formacion.

2.1.1. Formacioén Universitariay Especializada.

a)

b)

Por la obtencion del Méaster Universitario Oficia en materias relacionadas directamente con
Ciencias de la Salud inscrito en el Registro de Universidades, Centrosy Titulos de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales: 0,6 puntos.

Por cada Titulo propio Universitario con la denominacién de Diploma de Especiaizacion,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivaente, directamente relacionado con la
categoria objeto de la convocatoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Lostitulos
obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la Unién Europea deberan contar
con homologacién oficia: 0,5 puntos
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Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985), o larealizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora
segun los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA): 1 punto.

Si lanota media es de sobresaliente se afiadiran: 1,5 puntos.
Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha abtenido con calificacion de sobresaliente “ cum laude” se afiadira: 0,4
puntos.

Los apartados ¢) y d) no podran valorarse simultaneamente.

Por cada titulo de Médico Especialista en cualquiera de las especialidades previstas en e Real
Decreto 83/2008, de 8 de febrero, por € que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Sadlud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especiaizada.: 2 puntos con un maximo de 4 puntos.

2.1.2. Formacion continuada.

Para la baremacion de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certificados de cursos de

formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo
requerido en la convocatoria, 10s aspirantes deberan presentar copia del titulo académico exigido para
la categoria.

Se valorara la realizacion de cursos superiores de postgrado, que hayan sido reaizados y

obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencidn del titulo requerido en la convocatoria, diplomas o
certificados de cursos, dirigidos a la categoria 0 especiaidad a la que se opta, sempre que cumplan
alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Formacion directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e impartida
por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de paises que
no formen parte de la Unién Europea deberén contar con homologacion oficial.

b) S son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias) que estén debi damente acreditados por la Comision de Formacion Continuada.

¢) Si son anteriores alaentradaen vigor de laLOPS, por actividades formativas de postgrado de
carécter sanitario directamente relacionadas con € contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local, Universidades e
Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones
sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades,
acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre gde-dichas circunstancias consten, o
bien se certifiquen debidamente

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

- Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.
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- Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos
- Formacion certificadaen horas: 0,01 puntos por hora
Cuando figuren horasy créditos, laformacion continuada se valorara siempre en créditos

Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para acanzar €
valor de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas
ni créditos.

Se vaorardn también la redizacién de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera a
la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso alainformacion publica, proteccidn de datos, idiomas e informaética.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuaes o
los20 ECTS 0los50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una solavez y siempre o
serd el tltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como Profesor con designacion oficial, en Centros Universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficid de Medicina o0 en otros
Grados de carécter sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor con designacion oficial en la formacidn especializada del
personal residente en la especialidad convocada en Instituciones Sanitarias acreditadas para la
docencia mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucion, por
cada curso académico: 0,50 puntos.

¢) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacion de profesionales y/o
especidistas citados en los apartados @) y b) en Ingituciones sanitarias concertadas con la
Universidad mediante certificacion expedida por el érgano competente de las Universidades o, en
su caso, por la Direccion Médica o por la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, por cada
cien horas de colaborador: 0,08 puntos.

d) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado
2.1.2.b) y ¢): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se baremara
unavez.

2.3 Actividad cientificay de I nvestigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacidn aparecidos en publicaciones especializadas incluidas
en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la
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categoria convocaday en funcién de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criteriosy
tabla de valoracion:

Criterios:
1. Contribucion:

Por la publicacion de un articulo original, revision narrativa, revision sistematica, editoria o carta
cientificaen revista de carécter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusién naciona o Internacional de las publicaciones.
Tablade valoracion:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ninguin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revistar Autor primero, Ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros. 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ningln caso podra valorarse méas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en las
gque conste € nombre de la revista, € titulo del trabgo, su autor, fecha de publicacion, editorial o
institucién que lo publica, € depdsito legal de larevistay/o €l 1ISSN. En cuanto alos librosy capitulos de
libros, la documentacién a presentar se limitara alas hojas en las que conste € titulo del libro, € titulo del

capitulo, €l autor, € depdsito legal del libro y/o e ISBN, la fecha de publicacién y la editoria o
institucion que lo publica

En € caso de documentos en formato electronico, para ser valorados por € Tribunal, debera
indicarse por e aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “ Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas e
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titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacion, acompafiado de una copiaimpresade la pagina
principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponenciasy Pdsteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas convocadas
por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas
directamente con la categoria/especialidad convocada, se puntuara de acuerdo con |os siguientes criterios
y tabla de val oracion:

Comunicacionesy ponencias
- Autor primero: 0,25 puntos, otros. 0,125 puntos.
Posteres
- Posteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, posteres 0 ponencias presentadas en congresos y
jornadas, € aspirante debe presentar lajustificacion de la comunicacion en libro o revista de “ abstract” de
los congresos 'y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectosde Investigacion.

Se vaorardn Unicamente los trabgjos cientificos o de investigacion en e campo de la salud
directamente relacionado con la categoria/especialidad a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Union Europea y certificado por la entidad
financiadora de los proyectos. Se valoraran los proyectos de investigacion financiados por entidades
privadas de reconocido prestigio y certificados por la entidad financiadora.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una puntuacion de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacion con financiacion privada contemplados en el apartado anterior, se
otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

modelo

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de laingtitucion en la que se

hubieran prestado los servicios:

Por

cada mes completo de servicios prestados en la categorialescala 0 especiadidad estatutaria

convocada o cuerpo o categoria equivalente como funcionario o labora en instituciones sanitarias
publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de
Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18
puntos.

a)

b)

d)

f)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria 0 especiaidad estatutaria
convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones
Publicas diferentes a Sistema Nacional de Salud o diferentes alos distintos Servicios de Salud
Publicade la Union Europea: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en ingtituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unién Europea,
concesionadas o con concierto asistenciad y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vida laboral y certificado o contrato de trabgjo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos 0 plazas con el mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en centros sanitari os/soci osanitarios privados, justificados mediante vida laboral y
certificado o contrato de trabgjo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacion o
direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios 0 acuerdos
organizados o autorizados por la Administracién Publica, cooperacion a desarrollo o ayuda
humanitariaen e ambito de la salud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccién
como persond directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad
de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en |os apartados
anteriores: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria o especiadidad estatutaria
en ingtituciones sanitarias del Sistema Naciona de Salud: 0,05 puntos

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podrd ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, toméndose en
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consideracion el més beneficioso para el solicitante, excepto 10s servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para € computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (méaximo 15 puntos).
Esta puntuaci on méxima puede obtenerse a partir de cual quiera de los siguientes apartados:
2.1. Formacion.

2.1.1. Formacion Universitariay Especializada.

a) Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas
directamente con Ciencias de la Salud inscrito en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. 0,6 puntos.

b) Por la obtencion de un Titulo Propio Universitario con la denominacién de: Experto, Diploma
de Especializacion, Especialista Universitario o equivalente, directamente relacionado con la
categoria objeto de la convocatoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Los
titulos obtenidos en universidades de paises que no formen parte de la Union Europea deberan
contar con homologacion oficial: 0,3 puntos

¢) Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985), o la redizacion del programa de Doctorado hasta e nivel de suficiencia
investigadora segin los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del Diploma de
Estudios Avanzados (DEA): 1 punto.

Si lanota media es de sobresaliente se afiadiran: 1,5 puntos.
d) Grado de Doctor: 3 puntos.

Si @ grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “ cum laude” se afadir&
0,4 puntos.

Los apartados ¢) y d) no podran valorarse simultaneamente.
2.1.2. Formacién continuada.

Para la baremacion de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certificados de cursos de
formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencion del



*******

Comunidad
de Madrid

titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar copia del titulo académico
exigido paralacategoria

Se valorara la redlizacion de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y
obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo requerido en la convocatoria,
diplomas o certificados de cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, siempre
gque cumplan alguna de las siguientes caracterigticas:

a) Formacion directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e impartida
por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de paises
gue no formen parte de la Unién Europea deberan contar con homol ogacién oficial.

b) S son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacion de Profesiones
Sanitarias) que estén debidamente acreditados por Formacién Continuada

c) S son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de
postgrado de carécter sanitario directamente relacionadas con e contenido de la categoria
convocada, organizadas o impartidas por la Administracién Central, Autondémica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien a amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua con las Administraciones Plblicas o bien organizadas o impartidas
por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios
profesionales y otras entidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre
que dichas circunstancias consten en € propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente .

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos
- Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos
- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora

Cuando figuren horas y créditos, la formacion continuada se valorard siempre en
créditos:

Cuando solo figuren horas, se podrédn acumular distintas acciones formativas para
alcanzar €l valor de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren
ni horas ni creditos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente rel acionados con la prevencion de riesgos laboraes, o serefiera
ala adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia
transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en €
acceso alainformacion publica, proteccion de datos, idiomas e informatica.

El tota de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuaes
010520 ECTS 010s50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.
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Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, seré valorado una solavez y siempre
lo serd el dltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficia, en centros universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes ala obtencion del titulo oficial de Grado o Diplomado en
Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupaciond, o en otros Grados o Diplomaturas
universitarias de caracter sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacion de profesionales y/o
especidistas citados en e apartado a) en Instituciones sanitarias concertadas con la
Universidad mediante certificacion expedida por e érgano competente de las Universidades,
la Direccion de Enfermeria del Hospital o por la Gerencia Asistencia de Atencion Primaria,
por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos.

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado
2.1.2.b) y ¢): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez.

2.3 Actividad cientificay de I nvestigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabgjos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionaes o internacionales siempre directamente relacionados con e contenido
de la categoria convocaday en funcion de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Criterios;
1. Contribucion:

Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision sistematica, editorial o
carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusién naciona o Internacional de las publicaciones.
Tablade valoracion:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
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- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ninguin caso podra valorarse méas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero, Ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros. 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros. 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ninguin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de |os trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en
las que conste e nombre de larevista, el titulo del trabgjo, su autor, fecha de publicacion, editorial o
ingtitucion que lo publica, el deposito legal de larevistay/o e ISSN. En cuanto alos librosy capitulos
de libros, la documentacion a presentar se limitara alas hojas en las que conste € titulo del libro, €
titulo del capitulo, e autor, e depdsito legal del libro y/o € ISBN, la fecha de publicacién y la
editorial o institucion que lo publica.

En € caso de documentos en formato electronico, para ser valorados por € Tribunal, debera
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “ Disponible desde Internet en: http://............ ". En este documento se indicara ademas
el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion, acompafiado de una copiaimpresa de la
pagina principa de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponenciasy Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y pésteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria/especialidad convocada, se puntuard de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Posteres
- Posteres. Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para e computo de las comunicaciones, posteres 0 ponencias presentadas en congresos y
jornadas, €l aspirante debe presentar lajustificacion de la comunicacién en libro o revista de “ abstract”
de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectosde Investigacion.

Se valorarén unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en e campo de la salud
directamente relacionados con la categorialespeciaidad a la que se opta, que hayan sido financiados
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por Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea y certificados por la
entidad financiadora de los proyectos.. Se valoraran los proyectos de investigacion financiados por
entidades privadas de reconocido prestigio y certificados por |a entidad financiadora.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una puntuacion de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacion con financiacién privada contemplados en €l apartado anterior,
se otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

modelo

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de lainstitucidn en la que se

hubieran prestado los servicios:

a)

b)

d)

f)

9)

Por cada mes completo de servicios prestados en |la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas
0 dependientes del Sistema Naciona de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de laUnion Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la Union Europea:
0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o0 plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en ingituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union Europes,
concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vidalabora y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en centros sanitari os/soci osanitarios privados, justificados mediante vida labora y
certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencia o de coordinaciéon o
direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios 0 acuerdos
organizados o autorizados por la Administracion Plblica, cooperacion a desarrollo o ayuda
humanitariaen el ambito delasalud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccién
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Naciona de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en ingtituciones
sanitarias ddl sector publico adscritas o vinculadas a Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.
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Paralavaloracion del apartado 1 relativo ala“Experiencia profesiona” se tendréen cuentalo
siguiente:

1. A los efectos de vaoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el més beneficioso para €l solicitante, excepto 10s servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser val orado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se realizara de forma proporcional a
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jornada por guardalegal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para € computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final 1os que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacién y otras actividades (maximo 15 puntos).
Esta puntuaci on méxima puede obtenerse a partir de cual quiera de los siguientes apartados:
2.1. Formacién Continuada.

Para la baremacion de cursos de formacion que hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan
presentar copia del titulo académico exigido parala categoria.

Se valoraran diplomas o certificados de cursos de formacion realizados con posterioridad a la
obtencion del titulo requerido para esta categoria profesional y dirigida a la categoria ala que se opta,
siempre que cumpla a guna de |as siguientes caracteristicas:

a) Si son posteriores a afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comision de
Formacion Continuada.

b) S son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de caracter
sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas
o impartidas por la Administracién Central, Autondmica, Local, Universidades e
Instituciones Sanitarias Publicas, o bien a amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones
sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades,
acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten
en € propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

L os cursos de formacién se val oraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito
- Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos por cada crédito
- Formacion certificadaen horas: 0,01 puntos por hora

Cuando figuren horasy créditos, laformacion continuada se val orara siempre en créditos
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Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para acanzar €
valor de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni
horas ni créditos.

Se valoraran también la redizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se
refieran ala adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera
materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia
en & acceso alainformacion publica, proteccidn de datos, idiomas e informética.

El total de actividades formativas por € apartado 2.1 no podra superar las 500 horas anuales o
los20 ECTS 0los50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una solavez y siempre
lo serd el dltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados con designacién oficial como Profesor Monitor en las Escuelas de
Técnicos Superiores de Formacion Profesional, Rama Sanitaria, o en centros de précticas de
alternancia, en la especialidad correspondiente ala categoria convocada, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente institucion educativa, por cada
curso académico 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor impartiendo précticas formativas conducentes a la
obtencion del titulo oficial de la Especialidad correspondiente a la categoria convocada en
Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud, acreditados mediante certificacion expedida
por la Direccion del correspondiente Centro, por cada curso académico 0,50 puntos.

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado
2.1.1. ) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez.

2.3 Actividad cientificay de I nvestigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabgjos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con e contenido
de la categoria convocada y en funcion de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Criterios;
1. Contribucion:

Por la publicacién de un articulo original, revision narrativa, revision sistemética, editorial o
carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo delibro o de un libro compl eto.
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2. Participacion:
Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusién naciona o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracion: La asignacion del carécter naciona o internacional de las publicaciones se
realizard en funcion de donde se encuentre el Comité Editorial de larevista

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

_ Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

_ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros. 0,125 puntos.

_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ninguin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero, Ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ningln caso podra valorarse méas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabgjos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en
las que conste € nombre de la revista, € titulo del trabgjo, su autor, fecha de publicacion, editorial o
institucién que lo publica, € depdsito legal delarevistay/o el ISSN. En cuanto alos librosy capitulos
de libros, la documentacion a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, e
titulo del capitulo, e autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la
editorial o institucion que lo publica

En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados por e Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas
el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion, acompafiado de una copiaimpresa de la
pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponenciasy Pésteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:
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Comunicacionesy ponencias
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Posteres
- Posteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para e computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, €l aspirante debe presentar lajustificacion de la comunicacion en libro o revista de “ abstract”
de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3.  Proyectosde I nvestigacion.

Se vaorarén Unicamente los trabgjos cientificos o de investigacién en el campo de la salud
directamente relacionado con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Union Europea y certificado por la
entidad financiadora de los proyectos. Se valoraran los proyectos de investigacion financiados por
entidades privadas de reconocido prestigio y certificados por |a entidad financiadora.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una puntuacion de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacion con financiacién privada contemplados en €l apartado anterior,
se otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

modelo

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
normalizado por e Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucion en la que se

hubieran prestado los servicios:

a)

b)

d)

f)

9)

Por cada mes completo de servicios prestados en |a categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas
0 dependientes del Sistema Naciona de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos
de laUnion Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema
Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la Unidn Europea:
0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o0 plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en ingtituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union Europea,
concesionadas o con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vidalaboral y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en centros sanitarios /sociosanitarios privados, justificados mediante vida laboral y
certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de carécter asistencial o de coordinacion o
direccion en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracion Plblica, cooperacion a desarrollo o ayuda
humanitariaen el ambito delasalud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Naciona de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores. 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en ingtituciones
sanitarias ddl sector publico adscritas o vinculadas a Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.
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Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendré en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el més beneficioso para €l solicitante, excepto 10s servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar e 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser val orado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para € computo de los servicios
prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, desprecidndose del
resultado final los que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (méaximo 15 puntos).
2.1. Formacién continuada.

Para |a baremacion de cursos de formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a
la fecha de obtencion del titulo requerido en la convocatoria, |os aspirantes deberén presentar copia del
titulo académico exigido parala categoria.

Se valorara diplomas o certificados de cursos de formacion, dirigidos a la categoria a la que se opta,
siempre que cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Si son posteriores a afo 2005, que estén debidamente acreditados por la Comision de
Formacion Continuada.

b) S son anteriores ala entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de carécter
sanitario directamente relacionadas con e contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autondémica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien a amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas
por las organizaciones sindicaes, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades,
acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre gque dichas circunstancias consten
en € propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

L os cursos de formacion se valoraran teniendo en cuentalo siguiente:
- Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos
- Formacion certificadaen horas: 0,01 puntos por hora
Cuando figuren horasy créditos, la formacion continuada se val orara siempre en créditos

Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar €
valor de un crédito.
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No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni
horas ni créditos.

Se valorard también la reaizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencidon de riesgos laborales o se
refieran ala adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera
materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacién, trabajo en equipo, transparencia
en € acceso alainformacion publica, proteccidn de datos, idiomas e informética basica.

El total de actividades formativas por e apartado 2.1 no podra superar las 500 horas anuales o
los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una solavez y siempre
lo serd el dltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacion de profesionales en
Instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa mediante certificacion
expedida por los 6rganos competentes de los centros docentes, por cada cien horas de
colaborador: 0,08 puntos

b) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado
2.1 a) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremara una vez.

2.3 Actividad cientificay de I nvestigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabgjos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con e contenido
de la categoria convocada y en funcién de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Criterios;
1. Contribucion:

Por la publicacion de un articulo original, revision narrativa, revision sistematica, editorial o
carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerard a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:

Por la difusién naciona o Internacional de las publicaciones.
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Tablade valoracion:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

_ Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

_ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ninguin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero, Ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros. 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ningln caso podra val orarse méas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabgjos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en
las que conste € nombre de la revista, € titulo del trabgjo, su autor, fecha de publicacion, editorial o
institucién que lo publica, €l depdsito legal de larevistay/o el ISSN. En cuanto alos librosy capitulos
de libros, la documentacion a presentar se limitara alas hojas en las que conste € titulo del libro, el
titulo del capitulo, e autor, e depdsito legal del libro y/o e ISBN, la fecha de publicaciéon y la
editorial o institucion que lo publica.

En € caso de documentos en formato electronico, para ser valorados por € Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicard ademas
el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion, acompafiado de una copiaimpresa de la
pagina principal dela publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponenciasy Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y pésteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Comunicacionesy ponencias

- Autor primero: 0,25 puntos, otros. 0,125 puntos.
Posteres:

- Autor primero: 0,15 puntos, otros. 0,075 puntos.

Para e computo de las comunicaciones, posteres 0 ponencias presentadas en congresos y
jornadas, €l aspirante debe presentar lajustificacion de la comunicacion en libro o revista de “ abstract”
de los congresos y jornadas correspondientes.
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2.3.3. Proyectosde Investigacion.

Se valorarén unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud
directamente relacionado con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Union Europea y certificado por la
entidad financiadora del proyecto. Se valoraran los proyectos de investigacion financiados por
entidades privadas de reconocido prestigio y certificados por la entidad financiadora.

A los proyectos de investigacion con financiacion pablica se otorgard una puntuacion de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto deinvestigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacion con financiacion privada contemplados en el apartado anterior,
se otorgara una puntuacion de acuerdo con |os siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.

- Resto deinvestigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

modelo

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de lainstitucidn en la que se

hubieran prestado los servicios:

a)

b)

d)

f)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Técnicos de Emergencias
Sanitarias 0 cuerpo o categoria equivalente como funcionario o laboral en cualquier Servicio
de Urgencias Extrahospitalarias en d dmbito de las ingtituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de
la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

En este apartado se valoraran también los servicios prestados, a partir de octubre de 2003, en
las categorias profesionales de Locutor, Conductor, Celador o Auxiliar de Transporte
Sanitario del SUMMA 112, que hayan redlizados funciones de Técnico en Emergencias
Sanitarias.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Técnicos de Emergencias
Sanitarias 0 cuerpo o categoria con funciones equivalentes a las de Técnico de Emergencias
Sanitarias y para la que se exija la misma titulacion que para la categoria convocada, en
Instituciones de las Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o
diferentes alos distintos Servicios de Saud Pdblica de la Union Europea: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas, con funciones
equivalentes a las de Técnico de Emergencias Sanitarias y para las que se exija la misma
titulacién, en instituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Unidn Europea, concesionadas
0 con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados documentamente, y
computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados mediante vida labord y
certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o0 plazas, con funciones
equivalentes a las de Técnico de Emergencias Sanitarias y para las que se exija la misma
titulacidn, en centros sanitarios/sociosanitarios privados, justificados mediante vida laboral y
certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de carécter asistencia o de coordinaciéon o
direccion en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracién Pablica, cooperacion a desarrollo o ayuda
humanitariaen el ambito dela salud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como persona directivo en las Ingtituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores: 0,18 puntos.
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g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Naciona de Salud: 0,05 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendré en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de
tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en
consideracion el més beneficioso para €l solicitante, excepto 10s servicios prestados a tiempo
parcia en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser val orado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcia se realizara de forma proporciona a
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los
titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones
por guardalegal se valoraran en proporcién alajornada trabajada.

3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencion
continuada como persona de refuerzos se computardn con €l criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabgjadas en dicho mes o la parte proporciona que
corresponda a la fraccion: ademas se incluiran por el mes de vacaciones, 140 horas o la parte
proporciona que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron més de 140 horas
solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberén expresarse en
horas distribuidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes e conjunto de 30 dias naturales. Para e computo de los servicios
prestados, se sumardn en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del
resultado final 10s que sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (méaximo 15 puntos).
2.1. Formacion continuada.

Para |a baremacion de cursos de formacién que hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan
presentar copia del titulo académico exigido parala categoria.

Se valoraran diplomas o certificados de cursos de formacion redizados con posterioridad a la
obtencion del titulo requerido para esta categoria profesional y dirigida ala categoria ala que se opta,
siempre que cumpla alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Si son posteriores ad afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comisiéon de
Formacion Continuada.

b) S son anteriores ala entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de carécter
sanitario directamente relacionadas con e contenido de la categoria convocada,
organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien a amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas
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por las organizaciones sindicaes, fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades,
acreditadas por las Administraciones Sanitarias, Siempre que dichas circunstancias consten
en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuentalo siguiente:

- Formacion certificada en créditos CFC: 0,10 puntos

- Formacion certificadaen horas: 0,01 puntos por hora

Cuando figuren horas y créditos, laformacion continuada se val orara siempre en créditos

Cuando solo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar €
valor de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni
horas ni créditos.

Se vaorard también la redizacion de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales 0 se
refieran ala adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materiatransversal. Se considera
materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso alainformacion publica, proteccidn de datos, idiomas e informatica basica.

El tota de actividades formativas por € apartado 2.1 no podra superar las 500 horas anuales o
los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aungue se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre
lo sera el dltimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacion de profesionales en
Instituciones sanitarias concertadas con la administracion educativa mediante certificacion
expedida por los érganos competentes de los centros docentes, por cada cien horas de
colaborador: 0,08 puntos

b) Por servicios prestados como Profesor técnico en centros de formacién profesional o centros
de expedicion de certificados profesional es debidamente acreditados por € SPEE, impartiendo
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Grado Medio de Técnico en
Emergencias Sanitarias: 0,08 por cada 10 horas de docenciaimpartida.

¢) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado
2.1.8) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremaré una vez.

2.3 Actividad cientificay de I nvestigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabgos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con € contenido
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de la categoria convocada y en funcion de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Criterios:
1. Contribucion:

Por la publicacién de un articulo origind, revision narrativa, revision sistematica, editorial o
carta cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a
ninguno como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusién naciona o Internacional de las publicaciones.
Tablade valoracion:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

_ Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

_ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ningun caso podra val orarse més de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero, Ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros. 0,75
puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.
En ninguin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd hecesario presentar copia de las hojas en
las que conste e nombre de la revista, el titulo del trabgjo, su autor, fecha de publicacién, editorial o
ingtitucion que lo publica, el deposito legal de larevistay/o e ISSN. En cuanto alos librosy capitulos
de libros, la documentacion a presentar se limitaré a las hojas en las que conste €l titulo del libro, €
titulo del capitulo, e autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la
editorial o institucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato e ectronico, para ser valorados por € Tribunal, deberd
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “ Disponible desde Internet en: http://............ ". En este documento se indicara ademas
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el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion, acompafiado de una copiaimpresa de la
pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponenciasy Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y pésteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias
relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

Comunicacionesy ponencias

- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Posteres:

- Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para e computo de las comunicaciones, posteres 0 ponencias presentadas en congresos y
jornadas, €l aspirante debe presentar lajustificacion de la comunicacion en libro o revista de “ abstract”
de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectosde I nvestigacion.

Se vaorarén Unicamente los trabgjos cientificos o de investigacion en e campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Union Europea. Se vaorarén los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una puntuacion de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principa: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto deinvestigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacion con financiacion privada contemplados en el apartado anterior,
Se otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de val oracion:

- Como investigador principa: 0,25 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
2.4. Otrosméritos.

Estar en posesién del permiso de conducir clase E: 0,5 puntos.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion origina expedida en modelo
normalizado por € Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la Institucion que se hubiera
prestado |os servicios:

a)

b)

d)

f)

9)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria 0 especididad estatutaria
convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente como personal funcionario o laboral en
ingtituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de
los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente
delibre circulacion: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria 0 especididad estatutaria
convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones
Publicas diferentes a Sistema Naciona de Salud o diferentes a los distintos Servicios de
Salud Publicade la Union Europea: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o plazas con e mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacion que para la categoria
convocada, en ingtituciones sanitarias privadas espafiolas y de la Union Europea,
concesionadas 0 con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computados desde la fecha del concierto y/o acreditacion, justificados
mediante vidalabora y certificado o contrato de trabgjo: 0,09 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, puestos o0 plazas con € mismo
contenido funcional y para las que se exija la misma titulacién que para la categoria
convocada, en centros de trabgjo privados, justificados mediante vida laboral y certificado o
contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como persona estatutario fijo en cuaquier
categoria distinta ala que opta: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad de Madrid o del Sistema Naciona de Salud y que no puedan ser computados en
los apartados anteriores: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de carécter asistencia y/o de coordinacion y
direccién en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracion Plblica, cooperacion d desarrollo o ayuda
humanitaria en e @mbito de la saud (nueva ley del voluntariado BOE 15/10/2015):0,06
puntos.
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Paralavaloracion del apartado | relativo ala Experiencia Profesional se tendré en cuentalo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia Profesional” no podrén valorarse
simultaneamente |os servicios prestados en dos 0 méas subapartados si son coincidentes en
mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a
los efectos.

2. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencion
continuada en Atencion Primaria como persona de refuerzos, se computaran con €l criterio de
equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabgjadas en dicho mes, o la parte
proporciona que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de
140 horas, solamente podra valorarse un mes, sin que € exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para € computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan
expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

3. Seentiende por mes el conjunto de 30 dias naturales

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (méaximo 15 puntos)

El baremo de este apartado es exactamente igual que en los procesos selectivos de turno libre para
cada una de |as categorias.
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